PROGRAMA DE LA CONCURRENCIA EN SALUD BUCAL INTEGRAL

1- Fundamentacion

La concurrencia en Salud Bucal Integral surge de la necesidad de for-
mar profesionales odontélogos/as en el ambito de la salud publica, tenien-
do como eje transversal a la atencion primaria de la salud (APS), permi-
tiéndole al Estado cumplir con la responsabilidad de formaciéon de traba-
jadores de salud.

Este espacio de formacion es el resultado de un trabajo articulado en-
tre; la Direccion de Red de Salud Bucal del Ministerio de Salud de la pro-
vincia de Santa fe, la Direccién de Salud Bucal de la Secretaria de Salud
Publica de la Municipalidad de Rosario y la Facultad de Odontologia de-
pendiente de la Universidad Nacional de Rosario (F.O.R. - U.N.R.)

Considerando la salud como un derecho, y teniendo en cuenta las ne-
cesidades de la poblaciéon en un territorio determinado, segln sus proce-
sos salud-enfermedad-atencién-cuidado, esta formacién orienta a los pro-
fesionales a identificar las diferentes problematicas y necesidades, utili-
zando como herramientas integrales de trabajo la promocion, prevencion,
recuperacion y rehabilitacion, tanto a nivel individual como a nivel colec-
tivo.

En términos especificos de la salud bucal, la enfermedad de caries co-
mo enfermedad crénica no transmisible y la enfermedad periodontal
constituyen dos de las patologias prevalentes a nivel mundial, generando
un fuerte impacto a nivel socio-cultural y de las politicas sanitarias.
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2- Objetivos
Objetivo general
Formar profesionales odontélogos/as capaces de abordar de

manera integral e interdisciplinaria las problematicas de
Salud Bucal en la esfera de la Salud Publica

Objetivos especificos
- Promover el conocimiento del funcionamiento de los servi-

cios de Salud publica y de la red de atencién, comprendiendo
sus niveles de complejidad, mecanismos de derivacién y es-
trategias de acceso

- Fortalecer las habilidades practicas de la disciplina en un mar-
co de integracion y responsabilidad

- Brindar herramientas para la construccién de un proyecto te-
rapéutico compartido, integral e interdisciplinario

= Instruir a los formandos en un marco de promocién y preven-
cion de la salud bucal y general, tanto a nivel individual como
familiar y comunitario

- Brindar herramientas para planificar acciones de salud en el
territorio de forma participativa y en conjunto con otros sec-
tores, a partir del analisis de las politicas publicas vigentes

- Capitalizar como insumos las problematicas identificadas, pa-
ra poder abordarlas con politicas de salud publica.

3- De los recursos humanos y definicion de funciones

Direccion de la concurrencia

La concurrencia sera dirigida por la Direccién de Red de Salud Bucal del
Ministerio de Salud de la provincia de Santa Fe, la Direccién de Salud Bucal
de la Secretaria de Salud Publica de la municipalidad de Rosario y la Facul-
tad de Odontologia dependiente de |la Universidad Nacional de Rosario
(F.O.R.-U.N.R.).
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Funciones de la Direccion

* Proponer los integrantes del equipo coordinador

= Supervisar al equipo coordinador

= Celebrar convenios especificos para dicha actividad

* Velar por el cumplimiento de las actividades fijadas

= Tomar decisiones junto al equipo coordinador en caso de si-
tuaciones extraordinarias

Equipo de Coordinacion

El equipo de coordinacién sera sugerido por la Facultad de Odontologia
dependiente de la Universidad Nacional de Rosario (F.O.R. - U.N.R.); la Di-
reccion de Red de Salud Bucal del Ministerio de Salud de la provincia de
Santa fe y la Direccion de Salud Bucal de la Secretaria de Salud Publica de
Rosario (equipo de direccion3).

Funciones de la Coordinacién
» Gestionar los diferentes espacios seleccionados por la direc-
cion donde se desarrollaran las practicas (C.A.P.S. municipales

y provinciales; Hospitales municipales y provinciales, Facultad
de Odontologia)

= Acompanar a las/os tutores en los diferentes procesos de en-
sefanza-aprendizaje

= Organizar los espacios de formacion teérica en el marco de
seminarios disciplinares y transversales durante el periodo de
la concurrencia

Tutores/as

El equipo de tutores sera elegido por la direccion y coordinaciéon de
la concurrencia, teniendo en cuenta el territorio donde realizan su
actividad.

La relacién es de un tutor a cargo de un concurrente en el primer ni-
vel de atencioén, y un tutor y 3 concurrentes como maximo en los ni-
veles de mayor complejidad.
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Funciones de Tutores/as
= Acompanamiento de las actividades practicas de los concu-
rrentes, verificar el cumplimiento de las tareas y carga horaria
asignadas al concurrente en el servicio. No pudiendo en nin-
gun caso quedar el concurrente a cargo del servicio.

» Participacion en talleres periédicos de tutores de todos los ni-
veles de complejidad, para generar un espacio de problemati-
zacion y analisis de los procesos de atencidn y ensenanza
aprendizaje

= Acompanar a las/os concurrentes en las diferentes activida-
des que se llevaran a cabo, garantizando que se cumplan los
objetivos previamente pautados

= Orientar y acompanar a los concurrentes en el proceso de
elaboracién del trabajo final

» Realizar la evaluacion periddica del o los concurrentes a car-

go.

4- De los aspirantes, concurrentes

Destinado a: Odontologas/os recibidos con matricula provincial del
Colegio de la Circunscripcién correspondiente

Condiciones de Ingreso

* Quienes posean el titulo de grado debidamente certificado,
obtenido en Universidades Publicas o Privadas, legalmente
reconocidas por el Ministerio de Educaciéon de la Nacion

= El aspirante debera contar con la constancia de matricula vi-
gente y seguro de mala praxis al dia

* Tendran prioridad graduados de hasta 5 afos de antigliedad

» Debera aprobar el examen de ingreso a la concurrencia

= Se conformara un Orden de Mérito y se convocara a una ins-
tancia de entrevista a quienes lo conformen, dependiendo de
la disponibilidad de vacantes
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Inscripcién

Se efectuara en el periodo comprendido seglin cronograma debién-
dose dar la pertinente difusion a través de los medios idéneos con
que cuenta el ministerio de Salud, secretaria de salud publica muni-
cipalidad de Rosario, Facultad de Odontologia UNR y Colegio de
Odontélogos. Consignando formulario de inscripciéon y nimero de
vacantes disponibles. La inscripcién debera efectuarse en forma vir-
tual. No se aceptaran inscripciones condicionales. (usar formulario
de inscripcion de muniy crear un link compartido en el area de ges-
tion de conocimiento de la provincia)

Ver reglamento (lo que se le solicita al concurrente)

Evaluacion para el ingreso

La evaluacién constara de antecedentes, evaluacion escrita.
Los directores y el equipo de coordinacién realizaran una entrevista
con las/os aspirantes a la concurrencia.

5- De la concurrencia

Plan de estudios

El programa esta estructurado de manera que los cursantes comple-
ten un espacio de Formacién Teérica y uno de Formacion Practica

Formacion tedrica (seminarios transversales y disciplinares)

La formacién incluye el desarrollo de encuentros para abordar con-
tenidos referidos al campo sanitario general y al campo de la salud
bucal en particular; y se desarrollan en encuentros peridédicos du-
rante el ciclo lectivo

1. Seminarios Transversales de Salud Publica

Campo de la salud: politica, planificacién y gestién:

- Concepto de salud: la salud como un derecho. Equidad. Gratui-
dad. Accesibilidad.

- Politicas en salud publica. El contexto politico local. Leyes Nacio-

nales y Provinciales vinculadas con la practica.
- Atencion primaria de la salud. Red de atencién.
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- Historia clinica familiar. Familiograma. Clinica ampliada. Proyecto
terapéutico compartido. Referencia y contrareferencia.

- Territorio. Admision y adscripcion. Area de referencia e influen-
cia. Matricialidad.

- Lobgica de trabajo en territorio. Interdisciplina. Intersectorialidad.

- Educacion popular y participacién comunitaria.

- Planificacion estratégica.

- Interculturalidad

- Perspectiva de género en las practicas odontolégicas. Rol de la
odontologia ante situaciones de violencia de género. Responsa-
bilidad legal y ética de profesionales de odontologia.

- Salud mental en la clinica odontolégica: Abordaje integral e in-
terdisciplinario.

- Odontologia sostenible: Disenar politicas publicas y estrategias
de transformacién e innovaciéon hacia una odontologia responsa-
ble con el medio ambiente, en concordancia con el articulo n°® 41
de la Constitucion Nacional Argentina y de los lineamientos insti-
tucionales de FACO.

2. Seminarios transversales de Produccion de Conocimiento:

- Teoriay Metodologia para la Investigacion en Salud.

- Epidemiologia: herramienta para construccion de indicadores. Re-
gistros en salud bucal. Tipos de estudios epidemiolégicos. Analisis
de situacion de salud y vigilancia epidemiolégica.

3. Seminarios Disciplinares
- Maternidad y primera infancia. Abordaje integral madre-hijo.

Lactancia, higiene, alimentacién. Ventana de infectividad.

- Salud del nino en edad escolar. Traumatismos. Técnica restaura-
tiva atraumatica. Terapias de remineralizacion.

- Adolescencia: habitos nocivos: Tatuajes. Piercing. Trastornos ali-
mentarios y nutricion. ITS (FOR). Salud mental.

- Salud bucal del adulto mayor:Periodonciopatias, pérdida dental,
protesis. Urgencias y Emergencias. Adultos con enfermedades
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degenerativas cronicas.Pacientes de Alto Riesgo. Utilizacion res-
ponsable de la medicacion en las practicas odontolégicas.

- Rol del odontélogo en la internacién hospitalaria. Urgencias
odontologicas. Intervenciones de cuidados bucales de pacientes
en Cuidados Intensivos.

- Discapacidad y FLAP

- Diagnostico por imagenes: Radiografia digital, interpretacién ba-
sica. Derivaciéon oportuna y lectura complementaria en diagnosti-
co. Tomografia Cone-beam

Formacion practica

Esta instancia consiste en el ejercicio de practicas profesionales especificas
en odontologia general y familiar. Concurrencia a los servicios de Atencion
de la red provincial, municipal y Universidad Nacional de Rosario (Facultad
de Odontologia) con una carga horaria de 15 horas semanales a Centros
de Salud, cuando las condiciones territoriales lo permitan y rotaciones por
los efectores de mayor complejidad durante el segundo ano de cursado.

Primer ano. E| concurrente participara en las actividades asistenciales, co-
munitarias y de gestion del equipo de salud en el primer nivel de atencién,
cumpliendo con una carga horaria semanal de 15 horas en centros de
Atencién Primaria de Salud (municipal y provincial). (Ver Reglamento)

Actividades en el centro de salud: Comparte el consultorio con el odon-
télogo/a tutor, acompanando el proceso de atencién que realiza el mismo,
confeccion de historias clinicas familiares, registro de informacién, visitas
domiciliarias, planificacion y ejecucion de actividades colectivas, analisis
socio epidemiolégico, practicas en educacion popular en salud, participa-
cion activa de reuniones del equipo de salud y actividades colectivas de-
finidas por el mismo.

Segqundo Ano. Continla con asistencia al Centro de Salud realizando las

mismas tareas y ademdas comienza la rotacion por el servicio de mayor
complejidad asignado. (Hospitales Provinciales y Municipales, Facultad de
Odontologia U.N.R). Cumpliendo también 15 horas semanales. (Ver Regla-
mento)
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Actividades en efectores de mayor complejidad: Rotacion por servicios de
mayor complejidad con el acompanamiento de un tutor responsable. Ac-
tividades: Practicas en consultorios de mayor complejidad, seguimiento de
familias, participaciéon de los espacios institucionales en el que participe el
servicio de odontologia. Planificacion de cuidados bucales con el equipo
de salud en pacientes internados. Planificacién de aplicacién de protocolos
de cuidados bucales en pacientes internados en Cuidados intensivos. Par-
ticipacion en los servicios de mayor complejidad de la Facultad de Odon-
tologia U.N.R.

Duracion de la Concurrencia

La Concurrencia comprende un periodo de 4 semestres, desarrollados en
Espacio de Formacién Teérica y Practica. La modalidad de trabajo es a
partir de la identificacion de problemas a nivel de la poblacion y de los ser-
vicios, propiciando la construccion de estrategias para el abordaje de los
mismos.

Carga horaria total: 1900 horas

De la evaluacién sumativa ver (libreta de trabajo)

Evaluacién de los procesos: El tutor a cargo del concurrente produ-
cira en forma periédica una evaluacién respecto de:
- Participacién y desempeno en las instancias de formacién

- Cumplimiento de asistencia al servicio

- Compromiso con las tareas planificadas
- Integracién al equipo de salud.

- Trabajo interdisciplinario.

- Trabajo final de primer afo

- Trabajo final de segundo afno

De la evaluacion final
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Al concluir el primer ano de formacion se presenta un trabajo de
campo con algun grado de avance referido a la identificacién de los
problemas mas relevantes con todos los actores involucrados.

Segundo ano: para la aprobaciéon de la concurrencia y en articula-
cion con los Cursos Transversales se presenta un analisis de situa-
cion de salud, con devolucion de la informacién generada al equipo
de salud y planificacion local de lineas de intervencion posible. (ver)

De las Sanciones

Las direcciones responsables podran apercibir, suspender o separar
de la concurrencia al concurrente en caso en falta a la reglamenta-
cion vigente, y particularmente cuando afecten la prestaciéon de ser-
vicio.

De la certificacion

Las direcciones a cargo de la concurrencia son las responsables de
extender el certificado de finalizacién y aprobacién de la misma,
una vez concluido el programa y superadas las evaluaciones corres-
pondientes detalladas en el reglamento. No se otorgaran certifica-
ciones por periodos parciales.
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La Concurrencia en Salud Bucal es un sistema de formacién de posgrado
no rentado, a tiempo incompleto, con dedicacién de 20 horas semanales,
con una duracion de dos anos.

1. De la estructura del Programa:Generalidades

El programa esta estructurado de manera que los cursantes completen un
Espacio de Formacién Tedrica y uno de Formaciéon Practica con asistencia
obligatoria.

Espacio de Formacion Tedrica: Seminarios desarrollados de manera pre-
sencial-virtual mensuales, con asistencia obligatoria.

Espacio de Formacion Practica: Esta instancia consiste en el ejercicio de
practicas profesionales especificas en odontologia general. Concurrencia a
los servicios de Atencién de la red provincial, municipal y Universidad Na-
cional de Rosario (F.O.) con una carga horaria de 15 horas semanales a
Centros de Salud, cuando las condiciones territoriales lo permitan y rota-
ciones por los efectores de mayor complejidad durante el segundo ano de
cursado.

A.De los Contenidos:

Los contenidos que se abordaran estan organizados con el objetivo de for-
mar profesionales odontélogos/as capaces de abordar de manera integral
e interdisciplinaria las problematicas de Salud Bucal en la esfera de la
Salud Publica.

B. De los tutores y concurrentes

- De los tutores: Los concurrentes tendran un acompafamiento constante

de tutores, constituidos por personal nombrado en los servicios y defini-
dos por la Direccion de Red de Salud Bucal Ministerio de Salud provincia
de Santa Fe, Direccion de Salud Bucal secretaria de Salud Publica de Rosa-
rio y F.O.R. teniendo en cuenta su capacidad, responsabilidad y experien-
cia en los servicios de Salud. La relacién es de un tutor a cargo de un con-
currente en el primer nivel de atencion, y un tutor 3 concurrentes como
maximo en los niveles de mayor complejidad.
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- De los concurrentes:

e Los interesados ingresaran a la concurrencia luego superar la Selecciéon
para la misma.

e Los cursantes deberan cumplir con asistencia obligatoria tanto al Espacio
de formacion teérica como al de actividades en los servicios.

e Concurrir 15 horas semanales a los servicios definidos y asignados para
cumplimiento de las actividades definidas en el programa.

e Concurrir obligatoriamente a los seminarios mensuales disciplinares y a
los seminarios transversales de Salud Publica y de Produccién de conoci-
miento.

e Se podra contar con 10 % de inasistencias anuales a los servicios que
seran debidamente justificadas por: enfermedad certificada o desarrollo
de actividades cientificas con planificacion con los tutores previamente, de
manera que ante la presencia de actividades programadas esto no cons-
tituya un obstaculo en el desarrollo de la agenda programada.

e Respecto de los seminarios tedricos se podra tener 10 % de inasistencias
anuales debidamente justificadas, debiendo realizar una monografia del
seminario ausente.

e Los concurrentes tienen derecho a exigir el cumplimiento del rol del tu-
tor y de todas las actividades planteadas en el presente programa y regla-
mento.

e Los concurrentes tienen derecho a ser notificados de estas normativas
generales, asi como disponer del programa, desde el comienzo de su con-
currencia.

2. De las Bases y Requisitos para el Ingreso.

1. Requisitos de Ingreso: Odontélogos recibidos con matricula provincial

del Colegio de la Circunscripcién correspondiente. Aprobar el examen de
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ingreso a la concurrencia. Se conformara un Orden de Mérito y se convo-
card a una instancia de entrevista a quienes lo conformen, dependiendo
de la disponibilidad de vacantes.

2. De la Inscripcidn: se efectuara en el periodo comprendido seglin crono-

grama debiéndose dar la pertinente difusién a través de los medios id6-
neos con que cuenta el ministerio de Salud, secretaria de salud publica
municipalidad de Rosario, Facultad de Odontologia UNR y Colegio de
Odontélogos. Consignando formulario de inscripcién y nimero de vacan-
tes disponibles.

La documentacion detallada en el punto 3. sera recibida como prueba de
antecedentes con valor para la seleccion y podra ser reintegrada a pedido
del interesado dentro de los 30 (treinta) dias siguientes a la conclusion de
la seleccion en crear una direccion de mail.

3. De la Documentaciéon a Presentar:La documentacion que a continua-

cion se detalla debe ser presentada de forma integra al momento de la
inscripcion y en el mismo orden establecido (Original o fotocopias certifi-
cadas por autoridad competente: Escribano, Juez de Paz, Tribunales y Uni-
versidad).

e Formulario de Inscripcién conteniendo datos personales, el cual se-
ra considerado como declaracion Jurada, respecto a los datos que
en ella se detallan.

e Fotocopia de frente y dorso del Documento Nacional de Identidad.
Fotocopia de Certificado Analitico, con promedio general de la ca-
rrera incluyendo aplazos.

e Fotocopia del Titulo Profesional extendido por la Universidad res-
pectiva, aceptandose excepcionalmente la inscripcion con la pose-
siéon del certificado de titulo en tramite expedido por la misma.

e Certificado de Conducta y Certificado de Antecedentes Penales pro-
visto por el Registro Nacional de Reincidencia del Ministerio de Jus-
ticia, Seguridad y derechos Humanos.

e Constancia de Matricula Profesional inscripta en el correspondiente
Colegio Profesional de la Provincia de Santa Fe.

e Contar con el apto médico en la revisién correspondiente.
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e Constancia de seguro de responsabilidad profesional (mala praxis).

4. Del Comité de la Seleccion:

El Comité de la Seleccion es el tribunal de primera instancia reconocido
para el evento y esta integrado por la Direccion de Red de Salud Bucal de
la Provincia de Santa Fe, Direccion de Salud Bucal Secretaria de Salud mu-
nicipalidad de Rosario, Facultad de Odontologia UNR, representante del
Colegio de Odontélogos de la Provincia y un representante de los Comité
de Docencia e Investigacion de los Hospitales que adhieran a la Concurren-
cia. El Comité continuara en funciones durante los 2 (dos) dias habiles si-
guientes a la fecha de publicacion del Orden de Méritos Definitivo de los
Concursantes. Estos ultimos podran interponer Recurso de Revocatoria en
primera instancia ante dicho Comité, el cual dispondra de un periodo de 2
(dos) dias habiles para resolver la cuestion. Finalizada esta instancia, se
podra recurrir en segunda instancia mediante interposicion de apelacién
ante la Direccion de la concurrencia en el término de 2 (dos) dias habiles
contados desde la finalizacion de la primera instancia. La mencionada Di-
reccion resolvera el recurso interpuesto dentro de los dos dias habiles
subsiguientes, con lo que finaliza el encauzamiento de recursos via admi-
nistrativa. El Comité tendra a su cargo la evaluacién de los antecedentes y
la redaccién de las preguntas para la confeccion de la Prueba escrita, de-
biendo participar ademas en la supervision del desarrollo de la misma in-
cluyendo la correccion de los Examenes.

3. De la evaluacion de antecedentes.

A los fines de obtener puntos en materia de antecedentes, solo sera eva-
luado el Promedio general de calificaciones, que comprendera a todas las
obtenidas en la carrera, incluidos los aplazos.Se utilizara la escala de 0 (ce-
ro) a 10 (diez). En el caso de facultades que utilicen otros sistemas, debera
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presentarse la correspondiente equivalencia certificada por la propia casa
de estudios. Maxima puntuacién por promedio: 10 (diez) puntos.

4. De la prueba escrita

Esta instancia resultara eliminatoria para todos aquellos aspirantes que no
hayan contestado correctamente un minimo de 60 % del total de las pre-
guntas.

El Total Maximo de puntaje a obtener por la prueba escrita es de: 60 (se-
senta) puntos.

Fecha, horario y ambito en que sera resuelta la prueba escrita seran pu-
blicados con la debida antelacion en la pagina oficial de la concurrencia.

La prueba escrita estara disefada a los fines de la Seleccion por el Comité
que resulten designados, quienes son responsables en la persona de sus
Miembros Titulares de observar los debidos recaudos en la confeccién y
salvaguarda de los cuestionarios hasta su utilizacién.

El cuestionario de la Prueba Escrita prevé mantener oculto el nombre de
cada postulante hasta luego de concluido el Proceso de Correccion, el cual
sera efectuado en sede de la concurrencia bajo supervision de la Direccion
de la misma y el Comité evaluador.

En el caso de constatarse alguna transgresion al normal desarrollo del exa-
men escrito, el jurado y las autoridades a cargo del control operativo que-
dan facultados a reducir la puntuacién final del o los infractores.

5. Del primer orden de méritos

Estarad determinado por la suma del promedio de la carrera mas los puntos
obtenidos en la Prueba Escrita. Las planillas correspondientes a inscriptos
en cada jurisdiccion consignando la puntuacién acumulada hasta enton-
ces, seran dadas a conocer Unicamente la direccidon de la concurrencia pa-
ra consulta de los interesados a los 7 (siete) dias habiles después del exa-
men escrito. A partir de su puesta en exhibicién, los interesados dispon-

z= SantaFe ‘ Ministerio
’-

PROVINCIA de Salud




dran de 2 (dos) dias habiles para efectuar los reclamos que consideren
pertinentes vinculados a dicha evaluacién, mediante |la presentaciéon de
una nota de solicitud de consideracién dirigida al jurado actuante, presen-
tadas en la oficina de la Direccién de la concurrencia, y antes de la pres-
cripcién del plazo previsto para ello. Los jurados que hayan recibido recla-
mo deberan expedirse en un plazo no mayor a una semana, debiéndose
considerar inapelable a este ultimo dictamen.

6. De las entrevistas

Se convocara a la instancia de Entrevista a quienes conformen el Orden de
Mérito Definitivo y en cantidad dependiente de la disponibilidad de vacan-
tes. El total maximo a obtener en la Entrevista es de 30 (treinta) puntos.
En las Entrevistas se valoraran los intereses, motivaciones cientificas y per-
sonales, y la capacidad de poder pensar el proceso de atencién desde el
trabajo en equipo.

7. Del orden de mérito definitivo

La suma de la puntuacion obtenida del primer Orden de Mérito y la resul-
tante de la entrevista, determina para cada participante el resultado ma-
ximo logrado en el transcurso de la Seleccion y sera la puntuacién con la
que habra de figurar en el Segundo y definitivo Orden de Mérito. Configu-
racion del puntaje total:

* 10 puntos: Antecedentes
* 60 puntos: Examen escrito
* 30 puntos: Entrevista

Las planillas correspondientes a inscriptos en cada jurisdiccion consignan-
do la puntuaciéon acumulada hasta entonces, seran dadas a conocer Uni-
camente en la direccién de la concurrencia,para consulta de los interesa-
dos a los 7 (siete) dias habiles después de la finalizacion de las Entrevistas.

A partir de su puesta en exhibicion, los interesados dispondran de 2 (dos)
dias habiles para efectuar los reclamos que consideren pertinentes vincu-
lados a dicha evaluacién, mediante la presentacién de una nota de solici-
tud de consideracién dirigida al jurado actuante, presentadas en la oficina
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de la Direccion de la concurrencia, y antes de la prescripcion del plazo
previsto para ello.

Los jurados que hayan recibido reclamo deberan expedirse en un plazo no
mayor a una semana, debiéndose considerar inapelable a este uGltimo dic-
tamen.

El primer dia habil al periodo de apelacién, dicho Segundo Orden se con-
vierte en el orden de Mérito Definitivo, el cual sera inamovible y quedara
expuesto en los respectivos lugares donde se hubiera producido la inscrip-
cion de los postulantes, siendo este el Unico medio de publicacién.

Con la misma se realizara la publicacion de efector asignado y fecha de
comienzo de la Concurrencia.

8. De la aprobacion de la concurrencia

Para acceder a la aprobacion de la Concurrencia se debera cumplir con:
e Asistencia segun reglamento a los servicios y Seminarios teéricos.

e Evaluacion periddica a cargo del tutor respecto de: Participacion y de-
sempeno en las instancias de formacion, cumplimiento de asistencia al
servicio, compromiso con las tareas planificadas, integracion al equipo de
salud, trabajo interdisciplinario.

e Aprobar las instancias de Evaluacion a la finalizacion del primer y segun-
do ano. Que deberan ser presentadas con un tiempo limite de dos meses
de finalizado el ano académico

e Primer ano: presentacién de un trabajo de campo con caracter de ana-
lisis de diagnostico situacional, con algun grado de avance en la identifica-
cion de los problemas mas relevantes.

e Segundo Ano: presentacion de un trabajo final cuyo objetivo es la apli-
cacion de los conocimientos adquiridos, que debera poder aproximarse a
una intervencion concreta, segun el problema detectado.

9. Certificacion
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La Direccion de la concurrencia es la responsable de extender un certifica-
do de finalizacién y aprobacion de la misma, una vez concluido el progra-
ma y superadas las evaluaciones correspondientes detalladas en el pre-
sente reglamento.

A partir de ese momento, el profesional queda desvinculado del sistema
de concurrencias.

La certificacion obtendra un puntaje adicional del 20% ante cualquier

otra concurrencia o pasantia en el caso de ingreso a la jurisdiccion del
Ministerio de Salud de la Provincia, Municipalidad.

Publicar el trabajo en repositorio de la provincia.

ANEXO 2

Formulario de inscripciéon

FORMULARIO DE INSCRIPCION

Apellido : Nombres:

Nacionalidad:

Fecha de Nacimiento :
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Documento Tipo: N°:

Domicilio Real
Calle Numero |Piso |Dpto. |Localidad |C.P. Prov. Pais

Telefono:

Correo electrénico:

Domicilio Legal
Calle Numero |Piso |Dpto. |Localidad |C.P. Prov. Pais

G r r :

Fecha de Graduacion :

Facultad : Universidad:

N° de Matricula/Colegio Profesional:

G r rr

Inicio: Fin de Cursado: Egreso:

Registro de Especialista N°:

Especialidad/Disciplina | Lugar de Formacion Completo En curso Incompleto
Inicio

Desde/hasta

Doctorado, Master, Otras Especilidades, Carrera de especilizacion en el campo de la especilidad,
salud publica o gestion, Recertificacion vigente en la especialidad, Otros titulos universitarios o terciarios
afines.

Cargo Lugar Desde Hasta
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mes/afio mes/afio

Cargo Lugar Desde Hasta Carga
afi i horaria
mes/afio | mes/afio | (-,

Lugar: N° de Legajo:
Fecha de Ingreso: Fecha de Finalizacion: Horas:
Situacién de Revista: Cargo:
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Tipo (1) |Caracter (2) | Ano | Nombre/Organizador (3) Duracion (4)

T : Curso/ Congreso/ Jornadas/ Talleres/ Encuentros/ Conferencias/ Becas/ Premios, etc.
r r: Asistente, Disertante, Director, Coordinador, etc.
Nombre/Organizador: Especifique el nombre o titulo del evento
Duracion: en horas, en dias, semanas, meses o afos.

Tipo (5) | Caracter (6) | Afo | Nombre/Organizador (7) Duracién (8)
° T : Curso/ Congreso/ Jornadas/ Talleres/ Encuentros/ Conferencias/ Becas/ Premios, etc.
L4 r r: Asistente, Disertante, Director, Coordinador, etc.
® Nombre/Organizador: Especifique el nombre o titulo del evento
®  Duracién en horas, dias, semanas, meses o afos.

Solo lectura Lectoescritura Conocimiento integral

Inicial Medio Avanzado

(**) Word, Excel, Acces, Internet, Power Point, Otros

Cargo Lugar Desde Hasta
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mes/afio | mes/ano

Tipo (1) Autores (todos) Titulo Referencias (2)

° T :poster, abstract, articulo, capitulo de libro, etc. o Director de Tesis, Tesinas, Miembro de comité de Re-
daccion, Tribunal de Arbitraje de Revistas, etc
® Referencia: Mencionar titulo de la revista o libro, volumen, pagina y afio del ejemplar, etc.

Tipo (1) AfRo Asociacion

® Titular, Adherente, Honorario. Sefalar el mas alto cargo en comision directiva, si corresponde.

Exponga brevemente, si fuese necesario para respaldar su solicitud, otros antecedentes que considere per-
tinentes y de interés para el Tribunal.

En caso de que se requiera mas espacio podra ampliar las tablas respetando el formato de
cada una

Los datos consignados tienen caracter de declaracion jurada.Soélo seran considerados aquellos
antecedentes que posean las constancias respaldatorias o probatorias
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Ciudad, fecha de 202....

Sefiores Directores
Concurrencia Integral en salud Bucal

S/D

Tengo el agrado de dirigirme a usted a los efectos de solicitarle quiera tener a bien inscribirme

en la seleccion a la concurrencia integral de Salud Bucal cohorte 20.../20...

Asi mismo declaro conocer el reglamento de la concurrencia, condiciones y calendario para la

tramitacion del mismo.

Sin otro particular saluda a usted atte.

FIRMA

ACLARACION
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